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PET ODSTOTKOV SLOVENCEV SE
ZLOMI ZARADI 1ZGORELOSTI

Pregorijo najsposobnejsi, najodgovornejsi in
najucinkovitejsi ljudje, ki so bili do zloma uspesnejsi od

povprecja

Vsak Cetrti Slovenec ima zacCetne znake izgorevanja - kroni¢no utrujenost, ki je ne

zdravi, temveC pred njo bezi v deloholizem. Dobrih 15 odstotkov ljudi je Zze

preiz¢rpanih, desetina pa pregorelih.

Izgorelost na delovnem mestu najveckrat doleti najodgovornejSe in najucinkovitejse
ljudi, ki so bili do zloma uspe3nejsi od povprecja. Med najbolj ogrozenimi so

menedzerji, samostojni podjetniki in vodilni delavci v podjetju.

Vedé kot polovica Slovencev izgoreva

Psihologinja in vodilna strokovnjakinja za izgorelost pri nas Andreja PSeni¢ny z Instituta za
razvoj Cloveskih virov je v raziskavi med priblizno 700 Slovenci ugotovila, da jih ve¢ kot
polovica dozivlja znake izgorevanja. Cetrtina ima zadetne znake oziroma prvo stopnjo
izgorevanja - izCrpanost. Vel kot 15 odstotkov jih trpi zaradi druge stopnje izgorevanja -
preizCrpanosti. Priblizno desetina doseZe tretjo stopnjo - adrenalno izgorelost, polovica
med njimi (pet odstotkov vseh v raziskavi) pa jih gre ¢ez adrenalni zlom in so dolgo Casa

na bolniskem dopustu. Zdravljenje te bolezni traja v povprecju od dve do §tiri leta.
Preventivni ukrepi

Podjetje ima z izgorelimi delavci veliko >preglavic< (od izgube najbolj zavzetih delavcev
in veCje fluktuacije do poveCane odsotnosti z dela in veC nesre¢ na delovnem mestu), pa
tudi stroskov - za nadomestne delavce, iskanje in usposabljanje novih delavcev. Temu se

lahko izognejo, Ce vzpostavijo psiholoske okolis¢ine dela, ki zaposlenih ne bodo silile v



ni¢, z njimi pa bodo lahko zagotovili ve¢jo motiviranost za delo in vecjo storilnost brez

gkodljivih posledic za zdravje zaposlenih, pravi Andreja PSenicCny.

Ljubljanski Institut za razvoj Cloveskih virov, ki deluje dobro leto, je edina ustanova v
Sloveniji, ki se ukvarja s preventivnimi ukrepi za prepreCevanje izgorevanja in
psihoterapijami za tiste, ki trpijo zaradi preizérpanosti ali so se zaradi izgorelosti na
delovnhem mestu Ze zlomili. Februarja zacCenjajo s seminarji in delavnicami o
preprecevanju poklicne izgorelosti, preobremenjenosti na delovhem mestu, tehnikah
spros¢anja, vzpostavljanju ravnotezja med sluzbo in preostalim Zivljenjem . Po besedah
Andreje Tomsi¢, ki na indtitutu organizira ta izobraZevanja, pa se s tremi samostojnimi
podjetniki Ze dogovarjajo, da bi jim svetovali, kako uravnoteziti sluzbo in zasebno

Zivljenje.

Kaj je izgorelost

Izgorelost je kroni¢no stanje skrajne psihofizicne in Custvene izCrpanosti, ki nastane zaradi
dolgotrajnin nerecipro¢nih odnosov v sluzbi ali zasebnem Zivljenju, lahko pa je tudi splet
obojih okolis¢in. Pojasnimo, da pri nerecipro¢nih odnosih clovek izpolnjuje pricakovanja
drugih, ne pa svojih potreb, kar sCasoma obcuti kot cedalje vecje izérpavanje in vir

nezadovoljstva.

Izgoreli ljudje so kroni¢no utrujeni, veliko manj delovno ucinkoviti kot prej, razdraZljivi,
cini¢ni in nemotivirani za delo, ki so ga neko¢ z veseljem opravljali. V skrajnem primeru
lahko dozivijo tudi popoln psihofizi¢ni zlom (adrenalni zlom), ki po znakih spominja na
hudo depresijo, ¢eprav to ni. Ob tem se lahko pojavijo Stevilna bolezenska znamenja, celo
mozganska kap ali infarkt, poveCa pa se tveganje za rakava obolenja. Ker pri adrenalnem
zlomu Ccloveku zmanjka energije tudi za vzdrZzevanje mehanizmov, ki so privedli do
izgorelosti, pogosto pride do spremembe osebnosti, spremembe vrednostnega sistema in

iskanja novega odnosa do dela, ljudi in sveta.

Celoten Clanek skupaj =z opredelitvijo izgorelosti je objavljen na spletni strani

(http://www.finance-on.net/173173).

STEVILKI


http://www.finance-on.net/173173)

- 300 milijonov delovnih dni izgubijo v ZDA zaradi posledic stresa in poklicne izgorelosti.

- 3% - 4% BDP porabimo v EU za odpravljanje posledic izgorelosti.



